
утвЕржшю
основIIч}я школa>)

А.А.Белугин
Ns 43 от l'1.07.202З

Положепие регламептирующее деятельность
должностного лица, ответственного за рабOту по профилактике

коррупционных и иных шравошарушений в
мкоУ <iВойловская осIIовная шкOла>}

I. Общие rrолоriсения
1.1. {олхсЕостЕое лицо, ответственное в МКОУ <<Войловская основная школа>>

за рабоry по профилактике коррупционЕых и иньIх правоЕарушений ЕазЕачается на
дOджнссть и освобождается от нее прикrlзом руководитеJI;I Организации.

1.2. На должнOстъ ответствеЕного
правонарушений назначается лицо,

за профилактику коррупционных и инъIх
имеющее высшее профессион.lльное

образование без предъявлениrI к стажу работы илЕ срФднеý профессион€lльное
образование и стаж работы в должностях, замещаемьD( сIIеци€IJIистами с0 средним
профессион€tпьным образование, Ее менее 5 лет;
1.3. Полномочия ответственЕого лица воýIагаются ца_ сотрудников IIIколы
полготовленным по вопоосам
правоцарушений.

1.4. Ответственное пицо в своей деятельности руководствуется:
- Констиryцией Российской Федерации;
- Федералъным законом от б октября 2003 года JЧЬ 1З 1-ФЗ (Об общих

принципах организации местного самоуfiравления в Российской Федерации>>;
- Федеральным законом от 25 декабря 2008 года }lb 27З-ФЗ (О

противодеЙствии коррупции> (далее ФедеральныЙ закон о противодеЙствии
коррупции);

- другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации в области ЕротиводействиJt корр)шции;

- уставом Организации;
- настояшц{м Положением.
1.5. На время отсутствиrI ответственног0 лица его должноýтные обязанности

выполняет председатель первичной организаци*l.

2.t. на о""*r"r"*LffЖr"ЖrlТ}Тi"'1о**о*". должЕостные
обязанности:

- разработка и представление Еа утверждение р}ководитеJIю организации
проектов локаJIьных нормативньD( актов организаl\ии, наIIравJIенных Еа реitлизацию



мер по предупреждению коррупции (антикоррупциоlrной политики, кодекса этики
сrryrкебного поведения работников и т.д.);

- проведеЕие контрOлъЕых мероприятии, направленных на вьuIвление
коррупционньIх правоЕарушений работниками организации;

Органи
содеЙствие сохранности и конфиденци€tJIьности сведений о работниках

,ЗаЦЙи, поJýrчеЕньж в ходе своей деятелъности:
организациlI проведеЕия оцеЕки коррупциснЕьD( рисков;

- Прием И рассмотреЕие сообщений о сJtучаJtх склонения работников к
соВеРшению коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени иной
Организации, а также о сл}пIаJгх совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентЁ}ми организации или иIlыми лицами;

- организация заполЕениrI и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
- оргаЕизациrI обуrающих мероприятий шо воýросам профилактики и

ПРОТиВоДеЙствия коррУпции и индивидуuшьного консультирOвания работников;
- оказание содействия уЕолномоченным представитедям контрольно-

наДЗорЕьIх и шравоохранителънъD( органов при проведении ими инсЕекционньIх
проверок деятельности организации шо вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

- оКаЗание содеЙствия уполномочеЕным представитеJUIм правоохранитедьньгх
ОРГаноВ при проведении мерогrриятий по пресечеЕию или расследованию
КоррупционнъD( пресryплений, вкJIючая оперативно-рсзыскные меропри жия;

- пРOведение оценки результатсв антикоррулционной работы и подготовка
соответствующих отчетньIх материutлов руководству сргаЕизации.

III. Права
3.1. Ответственное лиц0 имеет право:
* ЗЦакоМиться с про9ктами решений руководства Организации, касающимися

ег0 деятелъности;
- ВНОСиТЬ на рассмотрение руковOдства Организации rrредложения пс

СОВерШенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными
настOящей инструкцией ;

- ПОДПисыВать и визировать документы в пределах своей компетенции;
-ОСУЩеСТВJIrtТЬ вЗаиМодеЙствие с руководитеJUIми структурных подразделениЙ.
ОРГаНИЗации, поJýлатъ информацлшо и дочrменты, необходиluые дJIя

выlrолIIения cBolD( доджностньrх обязанностей :

*ВесТи перепЕску с третьими лицами по вопросам, входящим в его
компетенцию;

- тРебовать от руководства Организации оказания содействия в исполнении
cBopm должностных обязанностей и гIрав;

- повышать cBolo профессионаJIьную квалификацию.

IV. ответственность
неисполнение иIIи ненадлежащее исполнение своих должноýтЕьD(
оТВеТсТВенноý Лицо несеТ оТВеТсТВеНносТь, преДУсМоТреНЕУю

закоЕодательством Российской Федерации.

4.|. За
обязанностей
действующим


